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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde
"Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” olarak egitim ve ogretim faaliyetini
strdiiren fakiiltemiz, 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile “Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu" adi
altinda “Konaklama Isletmeciligi” , Seyahat Isletmeciligi" ve Turist Rehberligi” boliimleri ile
kurulmustur. Kurulmus olan bu yiiksekokul 3 yil egitim 6gretimini siirdiirdiikten sonra; 16.05.2013
tarihli 28649 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” séz konusu iic boliim
yapilanmasi ile yeniden kurulmustur. Sonrasinda da Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlhigi’nin
18.07.2013 tarih ve 75850160- 101.03.01-5037-38426 sayili yazisi ile fakiilte biinyesindeki “Seyahat
Isletmeciligi Boliimii" ile “Turist Rehberligi Bolimii” , “Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Bolimii" olarak birlestirilmistir. Ilgili béliim adi 25.10.2017 tarih ve 75850160-101.03.01.-E.73112
sayili Yiksekogretim Kurulu yazisi geregi adi “Turizm Rehberligi" olarak ve dil puani ile dgrenci
alimi saglayacak gekilde degistirilmistir.

Egitim ve 6gretim siiresi dort yil olan Fakiiltemiz; 2023-2024 akademik yil1 itibariyle Turizm
Isletmeciligi normal &gretim boliimiinde 1., 2. ve 4. Smiflarda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
normal 6gretim boliimiinde 1. ve 2., Turizm Rehberligi normal &gretim boliimiinde 1., 2., 3. ve 4.
siniflarda olmak iizere toplam 304 6grenci, toplam 12 akademik personel, 7 idari personel ve 5 siirekli
is¢i statiisiinde personel ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Fakiiltemiz, ii¢ yili
yiiksekokul, on yili fakiilte olmak iizere heniiz on ii¢ yasmda ve 2023-2024 akademik yili sonunda
dokuzuncu mezunlarini verecek yeni agilmis bir fakiilte olmasina ragmen turizm sektoriindeki
paydaslarimiz ile uzun soluklu sektorel isbirlikleri kurarak misyonunu gerceklestirme yolunda hizla
ilerlemektedir.

Bu anlamda fakiiltemizin vizyonu; “turizm alaninda 6zgiin ve yenilik¢i bilgi iireten, mesleginin
lideri turizmciler yetistirerek sektoriin nitelikli ¢alisan istthdamma katki sunan, turizmin Onemli
bilesenlerinden olan toplum, ¢evre ve ekonomi sarmali baglaminda sosyal sorumluluk ve
strdirtilebilir kalkinma adma yodreye, bolgeye, ililkeye ve tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte
olmak” ve bu vizyonun gerceklestirilmesi igin fakiiltemizin misyonu da “fakiiltemizin misyonu da
turizm alaninda ve sektdrde yabanci dil kullanimi yetenegi yiiksek ve bilgi ve iletisim teknolojileriyle
donatilmis mesleki liderlik bilincine sahip turizmcilerin yetistirilmesi yéniinde egitim 6gretim hizmeti
vermek, turizm sektorii, bdlge, iilke ve tiim toplum adina sonug ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin
arastirma ve projeler gelistirmek, sektdriin aradigr nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum
ve evrensel degerlerle donanmig bireyler yetistirerek iilke istihdamina ve turizm ekonomisine katk1
sunmak” seklinde yeniden giincellenmistir.

Bu yolda fakiiltemize katkida bulunan basta Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Metin Aksoy Hocamiz
olmak tizere tiim yetkililere, akademik ve idari personelimize, &grencilerimize ve paydaslarimiza

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Abdullah KARAMAN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm igletmeciligi alamnda ve sektoriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil
6greniminde uzmanlasmis egitim 63retim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, iilke ve tiim toplum
adma sonug ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, Sektoriin aradig:
nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle donanmis bireyler yetistirerek
tilke istihdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

Vizyon

Turizm alaninda 6zgiin ve yenilikei bilgi iireten, yetistirdigi 6grencilerle sektoriin nitelikli
¢alisan istihdamina katki sunan, turizmin 6nemli bilegenlerinden olan toplum, ¢evre ve ekonomi
sarmall baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adina yéreye, bolgeye, iilkeye ve
tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

16 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Yiiksekokul kapatilarak yerine “Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi”
kurulmasi kararlastiriimigtir.

Fakiiltemizin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve o6nceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin egitim &gretimini istikrarl
devam ettirmek i¢in yeterli biitgenin hazirlanmasi;

Fakiiltemizin biitge imkanlar: i¢inde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma, haberlesme ihtiyaclarinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesi,

Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasi, &grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurttiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasi hususlarinda yetkisi dahilinde gérev ve sorumluluklar iistlenen
Fakiiltemiz sektérde iilkemizin rekabet giiciinii artiric1 ve ulusal diizeydeki bilgi ve refahi gelistirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmay1 ve topluma hizmet etmeyi amag edinmistir.



C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
tesi 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
0-50

Anfi -

Sinif 18

Bilgisayar 2

Lab.

Diger Lab. -

Toplam 2 18

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

(:)grenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar:

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapa_sitesi
251-Uzeri

Toplant:
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi



1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlart
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

1.2.13.Sergi Salonlari

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ilk6gretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilkogretim okulu Alani: ... m2

Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

Ali Akkanat Sanat Galerisi: 256 m?>

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 13 260 10
Toplam 13 260 10
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 17 350 8
Toplam 17 350 8

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1Adet

Ambar Alan1:75 m>




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 75m*

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar:

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam
Kapali Alam




2- Orgiit Yapisi

Fakulte
Dekani
| |
L] | i L
Dekan Dekan Bolim Fakulte
Yardimcisi yardimcisi Baskanlari Sekreteri
I_ Ogretim I_ idari
Elemanlari jiPersoneller
Fakiilte dekanina bagli 2 adet dekan yardimcisi, 3 boliim baskanls, 1 fakiilte sekreteri yer

almaktadir. Her bolim baskanlig: altinda 4’er 6gretim elemamn ¢alismaktadir. Fakiilte sekreteri
bagli olan idari personel sayisi ise 6°dir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: -- (Beysehir Ali Akkkanat MYO
sorumludur.)

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -

Elektronik Yayin Sayisi: --



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

18

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore L Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 1 1 I |
Docent 6 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 1

10



4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacisi,

Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam

11



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi
Universite

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Toplam

12



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 3 4 2
Yiizde - - %25 %25 %33 %17

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6* 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi sl 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli

7k 7

Toplam

*] Fakiilte Sekreteri. 1 VHKI, 2 Bilgisayar Isletmeni,2 Memur.

*#* 1 Programct

13




4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 =

3

3

Yiizde

- %14,3

%42,85

%42,85

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil

7-10Y1 | 11-15Y1l

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1 1

5

Yiizde

%14,28 % 14,28

%71,42




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 4 3
Yiizde - - - - %57 %43
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 3 1 -
Yiizde - %20 - %60 %20 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi e - - 4 1 -
Yiizde - - - %380 %20 -

15




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. K E | Toplam
Turizm
B. A. isletmeciligi | 46 | 28 | T4 | -|-| - |46 | 28| T4
Turizm Turizm
Fakilltesi | Rehberlizi | 107 | 64 | 171 |- |-| - | 107 | 64 | 171
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar: 44 15 91 - - ) 44 15 39
Toplam 197 | 107 | 304 | - | - - 197 | 107 304

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) T
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 63renci sayisina orani (Yabanc dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
= 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bag Delujuk

Kontenjani Kalan Orant

Yerlesen
B A Turizm Isletmeciligi 30 32 0 %106,66
hrdiam Turizm Rehberligi 40 41 0 %102,50
Fakiiltesi Gastronomi ve -

Mutfak Sanatlar 30 32 ; 106,66

Toplam 100 105 6 %105




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist © é);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Turizm Isletmeciligi - - -

Turizm Rehberligi 2 4 6

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari = — =

Toplam 2 4 6

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart c¢ergevesinde egitim ve
Ogretime yardimei1 olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmasi,

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin
verilmesi.

Belge ve bilgilerin arsivlenmesi,
Kiitiiphane hizmetleri verilmesi,

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinm ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi
veya kurumlara 6demelerin yapilmasini saglamak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu
hesaplarini raporlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde
stirdiiriilmesi amaciyla, can ve mal giivenliginin korunmasini, meydana gelen olaylara
zamaninda miidahale edilebilmesi i¢in gerekli hareket planlarinin yapilmasini ve
ihtiya¢ oldugunda uygulanmasini saglamak tizere gerekli ¢alismalarin yénlendirilmesi,
izlemesi ve kontrol edilmesi,

Muhtemel yangin, deprem, sel, vb afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb.
olaganiistii durumlara karst gerekli tedbirlerin alinmasimni, ilgili planlarm ve
tatbikatlarm yapilmasini, egitimlerin diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun
miidahalelerin yapilmasini, vb. sivil savunma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi,

Fakiiltedeki faaliyetlerin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini,

Selguk Universitesi tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda.
Fakiiltemizin diger lilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve ¢oklu iliskilerinin
ylriitiilmesini, gelistirilmesini, gliclendirilmesini saglamak iizere Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigiince planlanan faaliyetlere iliskin idari islemlerin yiiriitiilmesini,
izlenmesini ve sonuglandirilmasmi, bunlarla ilgili yazigmalarin yapilmasinin
saglanmasi,

Personelin 6zliikk islerinin ilgili mevzuata gore sonuglandirilmasi; atama, yer
degistirme, yiikselme, 6diillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak iglemlerin yapilmasi seklinde.

Fakiiltemizde yukarida sayilan tiim islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi hizmetleri
verilmektedir

S5.4-Diger Hizmetler

Bulunmamaktadir.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde evrak takibi ve satn alma iglemleri fakiilte dekaninin ydnetiminde fakiilte
dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, memur ve akademik personellerimizce kontrollii bir
sekilde yuriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz gerek o6grenci ve gerekse teskilat yapisi olarak kademeli bir bi¢imde
bliyimeye odaklanmistir. Fakiiltemiz binasi fiziki olarak yeterli oldugundan hedefimiz
“Turizm isletmeciligi”", “Turizm Rehberligi" ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
boliimiindeki gelen 6grenci sayisini artirmasi ile boliimiiniin doluluk oranmin artirilmasidir.
Ayrica “Turizm Bilisim Sistemleri" adiyla yeni bir bolimiin kurulmasi suretiyle mevcut
egitimin ¢esitlendirilmesidir.

Paydaslarla isbirligine dayali, bolge, cevre, iklim ve iilke sorunlarina duyarli ve
akademik etkinligi proje ve yaymmlarla nicelik ve nitelik gelistirmeye yonelik faaliyetlerimizle
de egitim ve arastirma faaliyetlerimizdeki toplumsal katkiy1 artirmak amaglanmaktadir.

Ayrica binamizin sifir atik ve engelsiz kampiis olma yoniindeki gerekliliklerini yerine
getirmek de hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tiim idari ve akademik faaliyetlerimizde
temel mali politikamiz ise mevcut 6deneklerin en ekonomik, en etkili, en etkin ve en verimli
bir bigimde kullanilmasini saglamaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu b6liimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1: Egitim 6gretimin Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim igin
etkinligini arfirmak gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin
nicelik olarak artirilmasi

Stratejik Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin
Gtesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla
(staj, teknik geziler vb.) desteklemek
Stratejik Hedef 1.4: Akreditasyon ig¢in
gerekli caligmalari  yapmak ve  ders
programlarinin ve iceriklerinin
giincellenmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.5: Socrates, Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlar1 cergevesinde
Ogrenci ve dgretim tiyesi degisimini saglamak
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Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine
dayali indeksli (SSCI ve Ql, Q2 ve Q3 dilimli
dergide) yaymn ve atif sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb.
katilimi i¢in gerekli olan destegi artirmak

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi
kongrelere ev sahipligi yapmak

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin
yliriittigii proje sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Uluslararast igbirligini
artirmak

Stratejik Ama¢ 3:
isbirligini gelistirmek

Fakiilte -paydas

Stratejik Hedef 3.1: Kamu kurum ve
kuruluslari, isletmeler, sivil  toplum
kuruluglari, tiniversiteler, egitim ve arastirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2: Ilge ve bolge diizeyinde
ekonomik ve sosyal sorunlari caligmalara
(lisans, lisans iistll tezler, sempozyumlar ve
makaleler) konu edinmek

Stratejik Amac 4: Fakiiltenin tanmimirhgim
artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Bolgedeki liselerde ve
dershanelerde fakiilteyi tanitict etkinliklerde
bulunmak

Stratejik Hedef 4.2: Ulusal/yerel medyada
yer alan ilgili programlara fakiilte olarak
katilmak ya da diizenlemek

Stratejik Amac 5: Mezunlarimiz ile siirekli
iletisim saglamak

Stratejik Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim
icin web vb. bir sistemin tasarlanmasi, giincel
tutulmast

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Fakiiltemiz Stratejik Plam1 (2019-2023)

2) Universitemiz Stratejik Plam (2022-2026)

C. Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biit¢ce Giderleri

2023 2023
) BUTCE BUTCE GERCEK.
ODENEK TOPLAMI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI (B/A*100)
b b %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.239.155,00 8.201.336,05 99,5
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.963.157,00 6.963.155,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 948.273,00 947.846,05 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 327.725,00 290.335,00 88,50

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03.02.Tiiketime Yonelik Malzeme Ahmlarindaki sapma; Beysehir Ali Akkanat Yerleskesinde
elektrik ve su faturalar1 onceki yilarda birimler arasinda sira ile 6denirken; 2023 yilinda

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu’nca 6denmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

Bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel 2
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri
Webinar 8
Proje 1
Caligtay 1
Kermes 1
Toplam 18

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 2
Uluslar arasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 1
Kitap
Kitap Editorliigi 2
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki : Yil iginde .
PROJELER Yildan Yil icinde Tonlam Tamalfﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P : YTL
. Proje
Proje
DPT ~ = - a 5
TUBITAK - - = = -
A.B. = = = = -
BILIMSEL
ARASTIRMA - 1 1 1 79.974,50
PROJELERI
DIGER :
TOPLAM - 1 1 1 79.974,50
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler B- Zayifiklar C- Degerlendirme

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER DUZELTICI FAALIYET
Ogretim elemami Fakiiltemize diisik Spesifik boliimlerin agilmasi
kadrosunun geng, puanla O6grenci almmasi (Stratejik Hedef 1.2, 4.1 ve 4.2)
dinamik ve is odakh nedeniyle ogrenci
olmasi kalitesinin alt diizeyde

olmasi
Ogrencilere etkin Mevcut arastrma  Nitelikli (Turizm Fakiiltesi mezunu,

danismanlik hizmetinin
verilmesi

Mezunlarla, sektorle ve
yerel yoneticilerle
isbirligi gelismis
akademik personelin
bulunmasi

Akademik ve idari
kurum aidiyet bilincinin
yiiksek olmasi1 (baska
fakiilteye/iiniversiteye
gecis oranimnmm  sifira
yakinhigy) )
Ogretim elemani-63renci
iletisiminin yiiksek
olmasi

Yabanci dil ve alaninda
uzman akademisyenlerin
bulunmasi

Akademik personelin
yabanei dil diizeyinin
ortalama olarak yiiksek
olmasi

Idari personelin
akademik personel ve
ogrencilerle sorunsuz
iletisiminin olmasi

gorevlisi sayisinin az
olmasi

Paydaslarla
calismalarmi gelistirici
verl tabanmin olmamasi

Akademik kadrolarin ige
doniikliigii ve lisansiistii
egitim verememesi

Sektor deneyimli
akademik personel
sayisinin nedeniyle pratik
derslerin yetersizligi

Uluslararas1  faaliyette
bulunan  6grenci  ve
Ogretim elemant

sayisinin yetersizligi
Ogrencilerin yabanci dil
bilgisinin yetersiz olmasi

Idari, teknik ve temizlik
personellerinin
yetersizligi

isbirligi

sektor deneyimli ve yabanci dil
bilgisi yiiksek) arastirma gorevlisi

talep edilmesi (Stratejik Hedef 1.2)

-Mezunlarla iletisimi kuracak veri
tabani olusturulmasi ya da sosyal
medya araglarmm bu yone kanalize
edilmesi

-Web sayfasmin ve basinin etkin
kullanilmas1

-Akademik personelin turizm sektorii
isbirliklerine yonlendirilerek etkinlik
hedeflerinin olusturulmasi (Stratejik
Hedef 5.1)

Akademik personelin yurt ici/dis1
post ya da misafir 6gretim tiyesi
caligmalarina tesvik edilmesi
(Stratejik Hedef 2.5)

Turizm alaninda ¢alisan akademik
personelin sektorel/mesleki
sertifikali kurslara yo6nlendirilmesi
(Stratejik Hedef 1.3)

Uluslararasi tiniversitelerle igbirligi
anlasmalarinda akademik personelin
performans-hedef sisteminde
¢aligmasi (Stratejik Hedef 2.5)
Yabanci dil okutman temin edilmesi
(Stratejik Hedef 1.2)

Idari personel sayismnm artmnrilmast
(Stratejik Hedef 1.2)
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FIRSATLAR
Ogrencilerin ve
isverenlerin Selcuk

markasina verdigi 6nem

Fakiiltenin Akdeniz
Bolgesine yakin olmasi

Ogrenci ve 6gretini iiyesi
degisim anlasma
olanaklarmin artmasi

Turizmde tematik ve
uzman alan egitiminin
cesitlenmesi

Universitenin kalite ve
akreditasyon
calismalarinda
konumda olmasi

oncii

TEHDITLER

Sektorde yasanan krizler
nedeniyle istihdam
oranlarmin diismesi

Akdeniz Bolgesinde ve

tilke
Turizm
acilmasi

Degisim anlagmalarinda
diger tiniversitelerle
rekabetin artmasi

genelinde  yeni
Fakiiltelerinin

Ogrencilerin  Turizm

Fakiiltelerine olan
talebinin giderek
azalmasi

Kalite ve akreditasyon
odakli &gretim-arastirma
ve diger hizmet verme
baskisinin artmasi

ONLEYICi FAALIYET =

Mezuniletisimin giiglendirilerek
istthdam noktasinda eski/yeni mezun
iletisimi esgiidiim
mekanizmasmin kurulmasi

(Stratejik Hedef5.1)
Konya ve ilgelerindeki mesleki ve
genel liselerde tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi (Stratejik Hedef 4.1 ve

4.2.)
Giden  &grenci/personelin g1kt
degerlendirmesinde yeni anlasma

sartinin konularak bu konuda 6diil
sisteminin  gelistirilmesi (Stratejik
Hedef 1.5)

- Tematik alanlarda béliim agilmasma

odaklanilmasi (Stratejik Hedef 1.3)

Turizm  Fakiilteleri  akreditasyon
calismalarmma baglanilmasi (Stratejik
Hedef 1.4)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyet planinin olusturulmasinda Rektorliik ve Senato diizeyinde yapilan
durum analizi ¢aligmalar1 esas almmustir. Bu donemlerde stratejik planimizda yer alan
hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda
gelistirilmesi tizerinde ¢aligmalarimiz yogunlasacaktir.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Konya-15.01.2024)

a

Prof. Dr. Xbdullah KARAMAN
Dekan
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